
Подробно о программах АПОЛЛО 
 
 АПОЛЛО организует и проводит три программы: 
 
1 С 1991 года: Программа повышения квалификации для молодых 
специалистов и управленческих кадров аграрного сектора России (с июня по 
сентябрь), осуществляемая при поддержке Федерального министерства 
защиты прав потребителей, продовольствия и сельского хозяйства Германии, в 
дальнейшем «Федеральная программа». 
2 С 1996 года: Программа повышения квалификации для молодых 
специалистов и управленческих кадров аграрных секторов Республики 
Беларусь и Украины ( с июня по сентябрь), осуществляемая при поддержке 
Минестерства сельского хозяйства, защиты окружающей среды и 
землеустройства Федеральной земли Бранденбург, в дальнейшем 
«Бранденбургская программа». 
3 С 2000 года: Семинар консультантов для российских, белорусских и 
украинских управленческих кадров аграрного сектора (с ноября по 
декабрь), проводимый при поддержке Федерального министерства защиты 
прав потребителей, продовольствия и сельского хозяйства Германии, в 
дальнейшем «Семинар консультантов». 
 
1) Структура 
программы.
  
 

Федеральная программа Бранденбургская 
программа  
 

Семинар 
консультантов 

Продолжительн
ость и 
содержание 
 

четырехмесячная практика 
4 дня вводный семинар 
2 дня региональный семинар 
(программа по специальности 
и культурная программа) 
5 дней главный семинар 
4 дня заключительный 
семинар (контактная биржа с 
немецкими фирмами сферы 
АПК). 

Четырехмесячная 
практика 
2 дня вводный 
семинар 
5 дней главный 
семинар 
(программа по 
специальности) 
3 дня 
заключительный 
семинар (оценка 
практики). 

Одномесячная 
практика в 
агроконсалтинго
вых фирмах со 
специальными 
вводным, 
промежуточным 
и 
заключительны
м семинарами. 
 



Выбор 
предприятий, 
принимающих 
практикантов 
Сфера 
занятости 

Имеющие право обучать сельскохозяйственные 
предприятия любого профиля, размера и формы 
организации 
Занятость во всех сферах деятельности 
предприятия согласно способностей и интересов 
участников программы и возможностей 
предприятий. 

Занятость во 
всех сферах 
деятельности 
агроконсалтинго
вых бюро. 

Курирование Курирование на предприятиях по необходимости; 
каждый практикант посещается хотя бы раз за 
время всей практики. 

 

Контроль за 
успехами 

Участники готовят объемный 
проект-отчет (анализ 
предприятия практики, темы 
по специальности, и т.д.) 
Выпускной экзамен в форме 
собеседования по каталогу 
вопросов с целью оценки 
каждого индивидуально. 
Выдача свидетельств о 
прохождении практики с 
оценкой (пребывание на 
предприятиях, качество 
отчета о практике, 
заключительное 
собеседование) 
Персональный и групповой 
анализ на заключительном 
семинаре. 
Анализ, проводимый 
совместно с вузами- и 
организациями-партнерами. 

Подготовка отчета 
о практике 
Симуляция 
консультационной 
беседы 
индивидуального и 
группового 
консультирования. 
Выдача 
свидетельства об 
участии без 
системы оценки. 
 

 



Последующее 
курирование 
 

Награждение лучших практикантов с предоставлением 
возможности участвовать в дальнейших мероприятиях по 
повышению квалификации. 
Семинары выпускников программ в России, Беларуси и на Украине.
Создание сети контактов выпускников программы. 
1999 год: создание Союза российских выпускников программы 
«Агросфера» 
2001 год: Создание сети контактов выпускников программы из 
Беларуси 
2002 год: Создание сети контактов выпускников программы 
Украины 
Банк данных выпускников программ для посредничества в 
предоставлении мест работы и контактов. 

2) Целевая 
группа 

студенты-выпускники из 12 российских, 4 
белорусских и 4 украинских 
сельскохозяйственных вузов 

Сх 
консультанты 
Молодые сх 
спэциалисты 
 

Методы 
проведения 
отбора 

Двуступенчатый метод отбора на местах в вузах 
представителями АПОЛЛО и фермерами; 
студенты всех факультетов – агрономического, 
зооветеринарного, экономического и 
инженерного. 

Свободный 
набор,отбор 
проводится 
немецкими 
проектами в 
странах по 
языковым, 
специальным 
знаниям и 
мотивации. 

Критерии отбора критерии отбора и основные пункты: 
профессиональные навыки и водительское 
удостоверение; знания по специальности, знания 
немецкого, мотивация и личностные качества. 

Организация 
курсов 
немецкого 
языка в вузах 
(повышение 
квалификации 
преподавателей 
вузов благодаря 
АПОЛЛО). 



3) Цели 
программы 

Знакомство с функциональным развитием немецких 
сельскохозяйственных предприятий, а также аграрной политикой 
ЕС 
Усовершенствование профессиональных знаний и умений. 
Воодушевление для общественного ангажемента. 
Для развития широкой и стабильной сети контактов выпускников 
программ – возможность для оживленного обмена Восток–Запад (и 
наоборот), между самими выпускниками и различными партнерами.
Такое сотрудничество, благодаря своей связи с немецкими 
инстанциями и аграрной экономикой, способствует научной 
кооперации, развитию сельского хозяйства и сельских регионов в 
Восточной Европе, дальнейшему обучению лиц, которые свои 
знания передают дальше. Прежде всего личные контакты 
становятся основой для культурного сближения и обогащения 
между восточными и западными европейцами. 

4) 
Сотрудничеств
о 

Россия 
Сельхозвузы в Новгороде Великом, Великих Луках, Смоленске, 
Брянске, Калуге, Курске, Белгороде, Ставрополе, Пензе, Самаре 
(Кинель), Казани, Челябинске. 
„Агросфера“ – Союз выпускников программы с региональными 
союзами в Белгороде, Курске. 
 
Беларусь 
Сельхозвузы в Горках, Гродно, Витебске и Минске. 
Институт повышения квалификации агроменеджеров в Минске. 
Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Беларусь. 
 
Украина 
Сельхозвузы в Тернополе, Виннице, Умани, Белой Церкви 
Немецко-украинский проект аграного развития и инвестиций 
«ДУАП» в Киеве и Виннице 



Контакт 
 

APOLLO e.V.
Winsstr. 60 
10405 Berlin
Tel.: +49 (0)30-4753 7251 oder +49 (0)30-4753 1538
Fax: +49 (0)30-47531539 

E-Mail:  Belarus-Ukraine@apollo-online.de oder 
             S.Metzdorf@apollo-online.de  

Internet: www.apollo-online.de 
 


