Details zu den APOLLO-Programmen

1.

Es gibt drei Programme bei APOLLO:

Seit_1991: Fortbildungsprogramm fir junge Fach- und Fuhrungskrafte des
russischen Agrarsektors (Juni — September), geférdert vom Bundes-
ministerium fur Verbraucherschutz, Ernahrung und Landwirtschaft, im Folgen-
den abgekurzt ,Bundesprogramm®

Seit 1996: Fortbildungsprogramm fur junge Fach- und Fuhrungskrafte aus den
Agrarsektoren der Republiken Belarus und Ukraine (Juni — September), ge-
fordert vom Ministerium far Landwirtschaft, Umweltschutz und Raum-ordnung
des Landes Brandenburg, im Folgenden abgekurzt ,Brandenburg-
programm*

Seit 2000: Beraterseminar fur russische, weiRrussische und ukrainische
Agrarfuhrungskrafte (November / Dezember), gefordert vom Bundesministeri-
um fur Verbraucherschutz, Erndahrung und Landwirtschaft, im Folgenden ab-
gekurzt ,Beraterseminar*
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:23223' = 1999 Grundung des russischen Ehemaligenverbandes
AGROSFERA
2001 Grundung eines weildrussischen Netzwerkes der E-
hemaligen
2002 Grundung eines ukrainischen Ehemaligennetzwerkes
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Einblick in die Funktionsablaufe deutscher Landwirtschafts-
betriebe sowie in die EU-Agrarpolitik
Vervollkommnung der fachlichen und sprachlichen Fahig-
keiten und Fertigkeiten
Begeisterung fur ehrenamtliches Engagement
Zur Entwicklung breiter und stabiler Enemaligennetzwerke —
Veranlassung eines regen Austauschs von Ost nach West
3) Ziele der (und umgekehrt), zwischen den Ehemaligen selbst und wei-
Programme teren Partnern.

Diese Kooperationen befordern durch ihre Verbindung zu
deutschen Institutionen und der Agrarwirtschaft die wissen-
schaftliche Kooperation, die landwirtschaftliche und landli-
che Entwicklung in Osteuropa, die weitere Ausbildung von
Multiplikatoren und die Beschéaftigung von Ehemaligen. Vor
allem personliche Beziehungen bewirken eine kulturelle An-
naherung und Bereicherung zwischen Ost- und Westeuro-
paern.

4) Kooperation

Russland

Landwirtschaftliche Hochschulen in Welikije Luki, Smolensk,
Brjansk, Kaluga, Kursk, Belgorod, Stawropol, Pensa, Sama-
ra (Kinel), Kasan, Tscheljabinsk, Novgorod Velikij

AGROSFERA - Verband der Ehemaligen mit Regionalver-
banden in Belgorod und Kursk




Belarus

= | andwirtschaftliche Hochschulen in Gorki, Grodno, Vitebsk
und Minsk

»  Weiterbildungsinstitut fur Agrarmanagement Minsk

» Ministerium fur Landwirtschaft und Ernahrung der Republik
Belarus

Ukraine

» Landwirtschaftliche Hochschulen in Ternopol, Vinnitsa, U-
man, Bila Cerkov und Kiev

» Deutsch — Ukrainisches — Agrarentwicklungs- und Investiti-
onsprojekt (DUAP) in Kiev und Vinnitsa

5) Kontakt

APOLLO e.V.
Winsstr. 60

10405 Berlin
Tel.: +49 (0)30-4753 7251 oder +49 (0)30-4753 1538
Fax: +49 (0)30-47531539

E-Mail: Belarus-Ukraine@apollo-online.de oder

S.Metzdorf@apollo-online.de

Internet; www.apollo-online.de




